
  บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ   โรงพยาบาลวังน ้าเย็น กลุ่มงานบริหารทั่วไป   โทร  ๐ ๓725 1108-9 ต่อ 1907 

ที ่  สก ๐๐๓๒.๐5.301/951                          วันที่     9   มีนาคม    ๒๕64 

เรื่อง   รายงานวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อนของหน่วยงาน  

เรียน   หัวหน้ากลุ่มงานทุกกลุ่มงาน  /หัวหน้างานความเสี่ยง    

1.เรื่องเดิม 
    ตามที่กระทรวงสาธารณสุข โดย รัฐมนตรีว่าการกระทรวงสาธารณสุข ได้ประกาศ
เจตนารมณ์การต่อต้านการทุจริต “กระทรวงสาธารณสุขไม่ทนต่อการทุจริต (MOPH Zero Tolerance)” 
เพ่ือให้บุคลากรในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขร่วมสร้างสังคมสาธารณสุขที่  ไม่ทน ต่อการทุจริต ร่วมประพฤติ
ปฏิบัติตนตามค่านิยมในการบริหารงาน 6 ประการ อันได้แก่ ซื่อสัตย์ สามัคคี มีความรับผิดชอบ ตรวจสอบได้
โปร่งใส มุ่งในผลสัมฤทธิ์ของงาน กล้าหาญท้าในสิ่งที่ถูกต้อง รวมถึงการปฏิบัติตนตามมาตรฐานทางจริยธรรม
และจรรยาบรรณกระทรวงสาธารณสุข (MOPH Code of Conduct) ดังวิสัยทัศน์ “กระทรวงสาธารณสุขใส
สะอาด ร่วมต้านทุจริต” นั น 

 2.ข้อเท็จจริง 

   กลุ่มงานบริหารทั่วไป  โรงพยาบาลวังน ้าเย็น  ก้าหนดจัดประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ
ภายในโรงพยาบาลวังน ้าเย็น เพ่ือวิเคราะห์ความเสี่ยง และแนวทางการแก้ไข พร้อมทั งจัดแนวทางในกร
ปฏิบัติงาน เพ่ือป้องกันมิให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อนได้ ในวันที่   5  มกราคม 2563  เวลา 13.00-16.00 
น. ณ ห้องประชุมชั น 3 ตึก OPD 

 3.ข้อพิจารณา 
    กลุ่มงานบริหารทั่วไป   ได้ท้ารายงานวิเคราะห์ความเสี่ยง เกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน 
เพ่ือให้สอดคลองกับตัวชี วัด ที่ 8 การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน ใน EB 19  หน่วยงานมีการวิเคราะห์ความ
เสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ น ที่อาจเป็นทั งตัวเงิน และผลประโยชน์อ่ืนๆที่ไม่ได้รวมอยู่ในรูปแบบของเงิน  เพ่ือเป็นวิธี
ควบคุมภายในที่จ้าท้าให้สามารถน้าผลมาวิเคราะห์ ก้าหนดวิธี และหาแนวทางป้องกันการการท้าที่อาจเกิด
ผลประโยชน์ทับซ้อนได ้

4.ข้อเสนอ 

    4.1 รับทราบผลการิเคราะห์ความสี่ยงเก่ียวกับผลประโยชน์ทับซ้อน ปี  2564  

     4.2 อนุญาตให้เผยแร่ผลการวิเคราะห์ความเสี่ยงกับผลประโยชน์ทับซ้อน บนเว็บไซต์ 
หัวข้อ  ITAxu  2564  EB 19  

       
 (นางจันทร์นิภา  เภตรา ) 

                  พยาบาลวิชาชีพช้านาญการ รักษาการในต้าแหน่ง 
                                                   หวัหน้ากลุ่มงานบริหารทั่วไป 

                      อนุมัติ 
 
 

(นายวัฒนพล จิติลาภะ) 
 นายแพทย์ช้านาญการ  รักษาการในต้าแหน่ง 

          ผู้อ้านวยการโรงพยาบาลวังน ้าเย็น 


